
 

 

 
 
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE 
 

Position : (01) Juriste Bilingue                          

Localisation : Abidjan 

Type et Durée de contrat : CDI 

Date limite de dépôt des candidatures : 07/11/2024 

 

 

À propos de UbiPharm : 

Expert de la distribution et de la répartition de solutions de santé, le Groupe UbiPharm œuvre chaque 
jour pour faciliter l'accès aux solutions de santé en Afrique et dans les DROM.  
 
Missions :  
 
Sous la supervision hiérarchique de la Responsable Juridique, le Juriste bilingue défend les intérêts 
de la société sur les plans stratégique, commercial, fiscal et juridique. A cet effet, il veille à la bonne 
application de la règlementation dans son secteur d’activité. Il conseille au besoin les acteurs du 
Groupe afin de garantir la sécurisation juridique de ses activités. 
 
Tâches et Responsabilités 
 

 Effectuer une veille juridique et règlementaire permanente en suivant l’évolution des 
règlementations nationales et internationales ainsi que la jurisprudence ; 

 Être en relation avec les avocats, les notaires, les commissaires de justice et les assureurs ; 
 Assurer le secrétariat juridique (préparation des dossiers de conseils et assemblées, tenue des 

registres, rédaction des comptes rendus de réunions) ; 
 Assurer une assistance juridique et fiscale : établissement de documents légaux, enregistrement, 

constitutions de sociétés, cadastre, impôts fonciers, patentes, déclarations diverses ; 
 Conseiller et assister les directions en matière juridique ; 
 Rédiger et assurer le suivi des contrats ou conventions, consultation juridique, rédactions de notes 

d’informations et de recommandations juridiques ; 
 Assurer la gestion de l’actionnariat : suivi des mouvements titres, des nantissements et tenue de 

registres ; 
 Gérer le précontentieux et le contentieux : réponse au courrier de litige, gestion et instruction des 

dossiers avec la participation des parties prenantes internes et externes, collaboration avec les 
avocats, veille du règlement des litiges potentiels ; 

 Suivre l’évolution des réglementations et des lois pertinentes ; 
 Assurer le conseil juridique auprès des différentes équipes de l’entreprise ; 
 Rédiger et analyser des contrats et des documents juridiques en français et en anglais. 

 
Qualifications et Expériences  
 

• BAC + 4 (droit des affaires).  

• Maitrise de l’anglais exigée : Niveau B2 (Intermédiaire+) ; 

• Expérience avérée minimum de deux (02) ans. 
 

 



 

 
 
 
 
 
Aptitudes Personnelles  
 

• Être rigoureux et objectif (contrôle des contrats, avenants, procès-verbaux et autres 
documents juridiques…) 

• Avoir un esprit d’analyse, de synthèse et des capacités rédactionnelles pour analyser les 
textes juridiques, rédiger des notes et comptes rendus 

• Être capable de faire des « reporting » en temps réels en interne ou pour le groupe 

• Être apte à entretenir un excellent relationnel avec l’ensemble des opérationnels et des 
partenaires extérieurs (avocats, huissiers, commissaires aux comptes, cabinet d’expertise) 

• Rendre compréhensibles et intelligibles les règles juridiques à des non juristes 

• Être capable de travailler sous pression dans un environnement multiculturel 

• Gérer les données confidentielles 
 
Dossier de candidature : 
Un dossier mentionnant le titre du poste à pourvoir et comprenant : 

• Un CV (y préciser au moins 3 références professionnelles) ; 

• Une Lettre de motivation adressée au Directeur Général de UbiPharm Côte d’Ivoire ; 
 
Par email à l’adresse suivante : recrutement.cotedivoire@ubipharm.com, avec en objet la mention : 
Juriste Bilingue -UBICI 
 
Pour le dépôt de dossiers : Seuls les dossiers électroniques seront considérés. 

 
« Les salariés de UbiPharm doivent adhérer à ses Valeurs qui sont Satisfaction client, Partenariat, 
Innovation, Confiance, Engagement sociétal. Et aux principes de la charte éthique du Groupe. En 
conformité avec ces valeurs, UbiPharm développe des relations de confiance, agit avec éthique et 
humanité. 
 
Les candidatures féminines sont encouragées. 
 
Abidjan, 29 Octobre 2024 
 
 
Responsable RH 


